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Mottagare 
Regionstyrelsen 

Uppdrag. Återrapportering av räddningstjänstens 
arbetsmiljöarbete 

Förslag till beslut 
• Informationen tas emot. 

Sammanfattning 
Med anledning av räddningstjänstens resultat på medarbetarenkäten behöver 
åtgärder vidtas vilket regionstyrelsen vill ha återredovisat. 

Handlingsplaner har tagits fram utifrån medarbetarenkätens resultat. 
Aktiviteter pågår med att dels arbeta med handlingsplanerna, och dels arbeta 
med Region Gotlands friskfaktorer. 

Ett arbete med förändring av organisation har påbörjats tillsammans med 
medarbetare, skyddsombud och fackliga representanter. 

Ärendebeskrivning 
Medarbetarundersökningen ingår i det systematiska arbetsmiljöarbetet och är 
Region Gotlands psykosociala skyddsrond. I början av januari presenterades 
resultatet av undersökningen i regionstyrelsen.  

Resultatet från medarbetarenkäten är uppdelad på två enheter; Räddningstjänst 
Visby söder och Räddningstjänst Visby norr. Båda enheterna har 
brandinspektörer, styrkeledare och brandmän som arbetar skrift. Därutöver har 
Räddningstjänst Visby söder, service och verkstad inom sin enhet.  

Resultat 
Arbetet har utgått från medarbetarenkätens (Brilliants) instruktioner. 
Handlingsplaner har tagits fram med fokusområden: 

• Kommunikation 
• Tydlighet 
• Organisationsförändring 
• Energi 
• Arbetsbelastning och planering 
• Trygghet 

Arbetet med handlingsplanerna pågår, exempel på aktiviteter är tydliga 
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uppdragsbeskrivningar och att klargöra beslutsvägar. Dessutom ingår också 
gemensamma frukostar och fira framgångar som aktiviteter. 

Avdelningschefen har intervjuat medarbetarna och fått förslag på förändringar 
som kommer att tas i beaktande under ett gemensamt arbete om hur   
räddningstjänsten ska organiseras. Det görs genom att en grupp med deltagare 
från medarbetarna, skyddsombud och arbetstagarorganisationer har startats. 
Gruppen kommer att titta på de förslag som kommit fram i samtalen och 
föreslå åtgärder till förändring. 

 

Beslutsunderlag 
Regionstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse 2026-05-04 

Regionstyrelseförvaltningen 

Stefan Hollmark 
Regiondirektör 
 
 

Lisa Nordahl 
Säkerhetsdirektör 
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